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A lakéotthon, a KEM Integralt Szocidlis intézmény telephelyeként miikddik, a szakmai
iranyitast a Fogyatékosok Otthona telephely vezetdje latja el.

Lakéotthon feladata, célja

Az otthon, apolé, gondozé célu lakéotthonként funkcional, ahova olyan fogyatékos és autista
személy vehetd fel, aki alkalmas a lakéotthoni életformara azaltal, hogy onellatasra részben
képes, tudja fedezni az uj életforma koltségeit, és nem igényel folyamatos apolést, gondozast.

A lakéotthonba mas szocialis intézménybél akkor keriilhet ellatott (4thelyezés) ha az egyéni
fejlesztési terv részét képezd egyéni fejlesztd program lezarasat kovetden elfogadja a
kihelyezést, valamint, ha az erre a célra kijelolt szakértdi bizottsag az alapvizsgalat elvégzesét
kévetden ezt javasolja. A fogyatékosok otthona és a hozzatartozé lakéotthonon beliili
athelyezést a telephely igazgato kezdeményezheti a lakd és tdrvényes képviseldjének
beleegyezésével.

Ellatottat probaiddvel is fel lehet venni, ennek ideje hat hénapndl nem lehet hosszabb.

Azonos és kiilonbozd tipusu betegségben, fogyatékossagban szenvedd személyek egyarant
elhelyezhet6k, de figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevérol késziilt szakorvosi
véleményre.

Az otthon, segité személyek részvételével miiksdé csaladias kiskozosség. Olyan fogyatékos
személyeket latunk el, akiknek oktatasara, képzésre, foglalkoztatasara, valamint gondozasara
csak intézményi keretek kozott van lehetdség.

A lakootthoni ellatast gy szerveztik meg, hogy az ellatottak allapotanak megfeleld
onallosag. dontési lehetdség, a szinten tarté és képességfejleszté munka — rehabilitacios
foglalkoztatas, a sport és szabadidos tevékenység adott legyen, a normalizacios és integracios
elvek érvényre jutasaval.

Biztositjuk személyre szabott életimod és életviteli tAmogatast, szilkség szerint gondozast €s
apolast, szocialis foglakoztatas keretében munka — rehabilitaciés foglakoztatast, egyeb
készség és képesség fejleszté foglakozasokat, kulturalis és szabadidds programokat, a
mentalis gondozast, a lakok sziikseg szerinti szallitasat.

Cél: az ellatasban részesillok részére csaladias kornyezet és lakhatasi koriilmeény
megteremtése, aktiv életet s érteket teremtd munkajellegl foglakoztatas — az egyéni igények
széleskoril figyelembe vétele mellett — az &nallobb életvitelre vald felkészités/neveles.

A szakmai célokat és munkat meghatarozo szempontok alapja az ellatoftak allapotanak
Ssszetétele: enyhe és kdzépsilyos értelmi fogyatekossag.

Az értelmileg akadalyozott emberekkel veégzett pedagdgiai munkdnk célja, hogy. olyan
életmindséget biztositsuk szAmukra, amely kielégiti szikségleteiket és megfelel emberi
méltosaguknak, valamint minél nagyobb onallosag eléréséhez ad segitséget.






Feladatunk, hogy az értelmileg akadalyozott lakéink olyan otthonban élhessenek, mely
segitseget. tamogatast ¢€s pedagogiai Kisérést biztosit a szamukra. Elésegitjik az

snallosulasukat, a sziloi, intézményi levalast és végleges otthont, biztonsagot nyujtunk
szamukra.

Fontos feladat az integréciora és a normalizaciora valo torekvés, a nagyobb onallosag. az
snallobb dontési lehetoség biztositasa, a személyiségi jogok, az snrendelkezés elvének
biztositasa. Figyelembe vessziik az értelmileg akadalyozott felnétteknél, hogy felnotte
valasukkal nem zarult le tanithatosaguk, ismereteik gyljtésének €s elsajatitasanak idoszaka
elnyujtott, meghosszabbodott.

Flsodleges szempont, hogy a képzésiik, foglalkoztatasuk alkalmazkodjon a sériilesik
mértékéhez. Tovabbi cél: a fizikai, mentalis €s életvezetési segitségnyujtas, az allapotuknak
megfeleld egyéni banasmodban valo részesites, valamint a hianyzé vagy korlatozottan
meglévo egyes testi-szellemi funkciok helyreatlitasa.

Feladatellatas szakmai tartalma, modja

Az otthonban a szakmai feladatellatas tartalmat és modjat meghatarozo szempontok alapja az
cllatando lakok osszetétele, alapbetegsegeiket figyelembe véve a habilitaci6, rehabilitacio.
normalizacio. integracio.

Az Intézményi elhelyezés az ellatott szamara t5bb esetben stilyos traumaval jar egyutt. hisz
kikeriil a csaladbol, az addig megszokott kdrnyezetébol, ami létbizonytalansagot jelent. Ebbo}
adodéan az ellatott fogadasa nagy tirelmet, figyelmet, odafigyelést igényel. melyet
maximalisan biztositani kell.

A lakootthonban €10k a harmadik foglalkoztatési szintbe tartoznak (lasd: Fogyatékosok
Otthona szakmai programja) akik aktiv, jo szomatikus-pszichés allapotak, részben
képezhetok. fejleszthetok.

Esetiikben a cél az értelmes tartalmas szabadidos elfoglaltsag, és munkajellegii foglalkozas
biztositasa, a realis snertékelés kialakitasa, fizikai terhelhetoségik, frusztracios tolerancia
készségiik fokozasa. A munkajellegl foglalkoztatasnal lehetség szerint a legnagyobb
onallosag biztositdsa, a munka erkolesi elismerése, jutalmazasa, a meglévo képességek €s
aktivitas szinten tartasa, fejlesztése a cél.

Az ) lakot a lakotarsak és a szocidlis segitok fogadjak. Az j lako érkezése elott a
fogyatékosok otthonanak igazgatoja tajékoztatja, felkésziti a lakokat a valtozasra. A szocialis
segitok tajékoztatjak a szokasokrol, megismertetik az otthont.






A lakéotthon szolgaltatasi kire és rendszeressége

A lakdotthon lakéi szamara teljes korii ellatast biztosit, amely tartalmazza:

o étkeztetést,

« személyi higiénét,

o szocialis foglalkoztatast,

o egyéb készség és képesseg fejlesztd foglalkozast,

+ a pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtast,

« azegészségiigyi ellatast,

» amentalhigiénés ellatast (tandcsadas, életvitelt segit6 programok, fesziiltségoldas,
tarsas kapcsolatok apolasa stb.),

« szabadidds programok szervezeését (kirandulasok, nyaralas, rendezvények stb.),

« sportszerek hasznalatat,

« valldsgyakorlast,

o érték megdrzest.

1. Etkeztetés

A lakéotthon a KEM ISZI Pszichiatriai Betegek Otthonénak fozdkonyhajarél, (Esztergom-
Kertvaros, Dr. Niedermann Gy. u. 1.) kapja a reggelit, a tizdrait, az ebédet és az uzsonnat. Az
élelmezésnél figyelembe vannak véve az életkori sajatossagok, és az egészseges taplalkozas
kévetelményei. Az otthonban a lakok a vacsorajukat maguk allijak el6 a szocialis segitd
kozremilkodésével (a vacsora helyett annak dsszegét veszik igénybe). A heét 1 napjan meleg
vacsorét biztosit a f6z6 konyha. A lakdk orvosi javaslatra diétas, pépes ételt is igénybe tudnak

venni.

Lehetdség van az otthon sajat konyhajan egyszeriibb steleket fozni, siitni, az egyeni
kivansagoknak megfeleloen. Ennek koltségeit a lakok a koltépénzilkbdl alljak. Egyszert
telek  készitésének megtanulasara, fozési ismeretek elsajatitasara fejlesziési program
keretében nyilik lehet6ség. A fozést a fozési ismeretek elsajatitasat a szocialis segitok
iranyitjak és feligyelik.

2. Ruhazat, textilia biztositdsa

A lakok sajat ruhazatukat és textiliajukat hasznaljak. Az intézmény csak azoknak biztositja ezt
a szolgaltatast, akinek nincs erre elégséges jovedelme.

Ebben az estben a jogszabalyi rendelkezéseket figyelembe véve a laké minimum 3 valtas
évszaknak megfeleld ruhazatot, fehérnemiit, haléruhat, sport ruhazatot, labbelit és agynemut
(mas textiliat is) kap.

Az intézmény altal biztositott ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat képezi, a laké ezen
ruhak viselésére nem k&telezhetd. A ruhazat és a textilia tisztitasa, javitasa a lakootthonban
torténik haztartdsi automata gépek segitségével, a szocialis segiték iranyitasaval és
feligyeletével. A ruhajavitast, atalakitast a szocialis segitok végzik szitkség szerint.

Amennyiben sziikséges, a fogyatékosok otthonanak mosodaja is igénybe veheto.






3. Személyi higiéné biztositisa

A személyi és kornyezeti tisztasag megdrzése és fenntartasa a lakok és a dolgozék kozos
érdeke. Az otthon dolgozéinak a feladata a kornyezeti tisztasag €s a lakok személyi
higiénéjének folyamatos megérzése, illetve ezen feladatok ellatasanak megszervezése. A napi
haztartasi teendéket a lakok latjak el.

A tisztalkodashoz szilkséges meleg vizet, tisztalkodd eszkdzoket egyrészt a fogyatékosok
otthona biztositja, masrészt egyéni igényeknek megfeleléen a lakok sajat koltdpénziik terhére
maguk is vasarolhatnak ilyen készitményeket.

A lakok onélldan tisztalkodnak, akinél sziikséges, ott a szocialis segitd segitséget nydajt.
A fogyatékosok otthona biztositja fodrasz 4ltal a hajvagast, de lehetéség van egyénileg is
fodraszt igénybe venni. A borotvalashoz is segitséget nyljtunk annak, aki ezt kéri, illetve
akinek erre sziikség van.

A kéromépolasban igénybe lehet venni a szocialis segitbket, vagy sajat pénzbdl szakképzett
pedikiirds szolgaltatasait (fogyatékosok otthonaban havonta egyszer),

4. Egészségiigyi szolgdltatas
Az egészségligyi ellatason beliil biztositjuk:

» azegészségmegbrzést szolgalo felvilagositast,
» arendszeres orvosi feliigyeletet,
» asziitkséges apolast,

o szakorvosi ellatds megszervezését,

e akorhazi kezelés megszervezését,

» az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerinti gyogyszerellatast,
* agyogyaszati segédeszkozoket,

e gyogytornat.

Orvosi ellitas

Rendszeres hazi orvosi elldtast és pszichiter szakorvosi ellatast biztositunk heti 4 6réban a
fogyatékosok otthonaban.

A haziorvos folyamatosan ellendrzi a lakok egészségi allapotat, elrendeli a szilksépes
szliréseket, szakorvosi vizsgélatokat, végzi az intézményen beliil megoldhaté gyogykezelést.

Az intézmény a lakok részére téritésmentesen biztositja azokat a gyogyszereket, amelyeket az
1/2000.(1.7.) sz. SzCsM rendelet elbir, és amelyeket a hazi orvos elrendel. Ezen gyogyszerek
korét a hazirend melléklete részietesen tartalmazza.

Az intézmény a térités mentesen biztositott gydgyszercsoportba, valamint a rendszeres ¢s
eseti egyéni gydgyszersziikséglet korébe tartozd gybdgyszerek, gyogyaszati segédeszkozok
koéziil elsésorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhat6, illetve a tb. altal tamogatott
gyogyszert €s gydgyaszati segédeszkozt biztositja, kivéve, ha az adott gyogyszercsoporton
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belul nincs kozgyoégyellatasi igazolvanyra felirhaté gyodgyszer, amelyet az adott betegséy
kezeléséhez megfelels. Az alapgydgyszerek korébe tartozo gyogyszereken tilmenden az
egyéni gydgyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybe vevod viseli,

Az intézmény viseli a szolgiltatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerkoltségét, ha:

 a szolgaltatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé
havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 20%-at,

* aszolgaltatast igénybe vevod részére a koltdpénzt az intézmény biztositja.

Az intézmény viseli a szolgiltatast igénybe vevd részleges koltségét, ha a szolgaltatast
igénybe vevdnek a személyi téritési dij megfizetése wtdn fennmarado havi joévedelme
meghaladja a nyugdijminimum 20 %-4t, azonban ez a jovedelem nem fedezi a szolgaltatast
igénybe vevd egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben az intézmény a
laké jovedeimének a koltdpénz Ssszegét meghaladd részét az egyéni gyodgyszersziikséglet
mértékéig kiegésziti.

A gyogyszernek nem minéstils készitményeket (pl. vitaminok, gy6gyteak, krémek stb.) a lako
safat koltsége terhére vasarolhatja meg. amennyiben arra sziiksége van, illetve azt igényli.

A testkozeli segédeszkozok kéltsége a lakdt terheli, kivéve, ha a gyogyszerkoltség viselésére
meghatérozott feltételek szerint erre nem képes. Ezek cseréjében. pétlasaban az otthon

segitséget nyujt.

A test tavoli segédeszkozoket az intézmény téritésmentesen biztositja, de a segédeszkdz az
intézmény tulajdonat képezi.

Az egészségligyi ellatasban részesiilé lakorol a fogyatékosok otthonanak orvosa egészségiigyi
személyi lapot vezet a kiilsn rendeletben meghatarozottak szerint.

Az pszichiater szakorvos a rendeléseirdl, a laké pszichés és mentalis allapotarél, az elrendelt
gyogyszerekrdl, stb. nyilvantartast vezet. A haziorvos és az pszichiater szakorvos
folyamatosan konzulta! a fogyatékosok otthonanak igazgatdjaval, az otthon vezetd apoldjaval
az osztalyvezet6 apolokkal a lakok egészségi 4llapotardl.

A szocialis segiték naponta az atado fiizetben régzitik a lakokkal kapesolatos eseményeket
egeszségi allapot, elvégzett dpolasi tevékenység, lakok viselkedése, latogatasok.

5. Mentathigiénés ellatas

A mentalhigiénés ellatast a szocidlis segiték végzik, sziikség szerint részt vesznek a
fogyatékosok otthondban dolgozé fejleszté pedagdgusok is egyéni beszélgetések keretében.






Az ellatison beliil a lakootthonban biztositott:

s aszemélyre szabott banasmodot.
o integralt személyiségfejlesztést alkalmazva elvégzik:

o akonfliktushelyzetek megelozosét,
o atolerancia készség novelését,
o atliroképesség fejlesztését egyéni és csoportos megbeszéléseken.

» segitd beszélgetés Rogers-i modszerrel - fejleszto pedagogussal

szabadido kulturalt eltltésének feltételet.

kreativ foglakozasok,

csaladi és tarsas kapcsolatok apolasa, kiterjesztése,

egyéni fejlesztési tervben rogzitett feladatok teljesitése,

hitélet gyakorlasanak feltételei,

o szellemi és szérakoztaté tevékenységek — vetélkedok, felolvasasok, zenehallgatas.
verstanulas, mizeumok, tarlatok megtekintése, kirandulasok, cirkuszi eléadasok.

« alakok testi-lelki aktivitasanak megtartasa — séta, sport, gyogytorna,

« Aallatkert, {innepek megtartasa sajat eloadasokkal szinesitve, névnapok. sziiletésnapok
{inneplése,

» nyaralas szervezése minden évben 7-14 nap.

s & & o

A mentalhigiénés feladatok dsszehangolasa, iranyitasa és ellendrzése a fogyatékosok otthona
igazgatdjanak a feladata.

6. Szocialis foglalkoztatas

Az 1993. évi IIl. Tv. 99/B § alapjan. intézménylink az ellatottak képességének. koranak.
fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen szocialis foglalkoztatas keretében, munka -
rehabilitacios foglakoztatast biztosit.

A munka - rehabiliticiés foglalkoztatis célja

A tarsadalmi integracios és normalizacios elvek érvényre jutdsat kivanjuk erdsiteni. amikor
lakéink részére tartalmas életformat biztositunk azzal, hogy képességeiknek, koruknak €s
érdeklodési koriiknek megfeleld tevékenyséy végzésére adunk lehetdséget. Ezzel erésitjitk
feladattudatukat, noveljilk az onbecslésiiket és az Onrendelkezéshez vald jogukat. valamint
anyagi biztonsagot is teremtiink szamukra.

A lakok egy része mar korabban végzett rehabilitaciés munkatevékenységet egy rehabilitacios
célszervezet munkaviszonyos dolgozdjaként. Ez a lehetoség 10 éve megsziint.

Fontosnak tarjuk lakéink fizikai és mentalis allapotanak egyensilyban tartasat. ezért
elsodleges cél, hogy a napi hiztartasi teendok ellatasa mellett olyan feladatokat is végezzenek.
mellyel n6 a felelosségtudatuk, képessé valnak a felelosségvallalasra, hogy hasznosnak.
értékteremtonek tartsdk az altaluk elvégzett munkat. Ez hozza segiti Oket a megfeleld
munkamoral elsajatitdsahoz (munkaidé betartasa, egyenletes munkatevékenység. Kitarto.






masokhoz vald alkalmazkodas). A rendszeres munkavégzéssel egy masfajta rendszeresség is
belép az életiikbe, mellyel elkiiléniil az élettér és a munka helyszine.

Az intézményben, a munka-rehabiliticios foglakoztatist megelézden szocioterapias
foglakoztatasban részesiiltek a lakok, melynek keretében terapids célu munkavégzésre és
terapias céla  készségfejlesztd foglalkozasokba vontuk be 6&ket. A szocioterapias
foglalkozasok alkalmaval a lakékat felkészitettiik a szocidlis foglalkoztatasban vald
részvételre.

Munka-rehabilitaciés foglalkoztatas feltétele

A foglalkoztatas egyik feltétele, hogy a lako rehabiliticids alkalmassagi vizsgalaton vegyen
részt.

Az alkalmassagi vizsgalat célja: az ellatott mentalis, fizikai és egészségi allapotanak illetve
készségeinek, képességeinek felmérésével annak megallapitasa, hogy a foglalkoztatni kivant
személy alkalmas-e szocidlis foglakoztatas keretében a munkavégzésre, illetve, hogy mely
foglakoztatasi forma, és milyen mértékii munkaiddé a legmegfelelébb a szdmara. Az
intézmény, a szakvéleményben foglaltakat figyelembe véve a lakokkal, tGrvényes
képviseldikkel kozosen elkésziti az egyéni fejlesztési terveket és a foglalkoztatasi terveket.

A foglalkozatés tovéabbi feltétele a jogszabalyban elbirt targyi és személyi feltételek megléte.
mely intézményiinkben biztositott. Lakéink a lakootthon udvardn talalhaté erre a célra
[étesitett foglalkoztatd milhelyben folytatnak kézmiives tevékenységet, amit gydgypedagogiai
és fejlesztd pedagdgusi végzettséggel rendelkezd segitd szakember iranyit.

Az intézményben folyé munka - rehabilitaciés foglalkoztatas

Az intézményben a lakék rendelkeznek a munkavégzéshez szitkséges szakértéi véleménnyel.
A munka - rehabilitaciés foglakoztatason beliil, kézmiives tevékenységre van lehetdség napi
6 ordban. Az intézmény hazirendjét és a lakok napi életritmusat ehhez igazitottuk. A
kézmiives foglalkoztatas lehetséget teremt arra, hogy lakdink kéziigyességét. kreativitasat
javitsuk, hogy megtanitsuk Oket bizonyos eszkdzokkel, anyagokkal banni, melynek
végeredményeként esztétikus, és szépérzéket is fejlesztd termékeket allitanak €l6.

Kézmiives tevékenységeink:

- szovés, nemezelés, textilfestés, papirmerités, papirfonas, keramia és gipsz diszek.
gyongyfiizés és egyéb bizsukészités, textil babak, diszparndk, és diszek készitése,
diszgyertya ontés, dekupazs technikdval diszitett targyak készitése, stb.

A felsorolt tevékenységek mindegyike komplex, és tbb fazisn, de koénnyen elsajatithatd es
kénnyen végezhetd munkafolyamatot foglal magdba. A munkafolyamatok Osszetettek es
egymashoz kapcsolodoak, de jol elkiiloniilt fazisokra lehet bontani, ez dltal kdnnyen tanithato
¢s tanulhatd.

Célunk olyan tetszetds termékek eldallitasa, melyek alkalmasak diszitésre és ajandékozasra,

tovabba olyan értékesithetd targyak készitése, amellyel masok elismerését kivivja. értéket
képvisel, masoknak srémet szerez, s ezzel a készitdk dnbecslése, tarsadalmi elismerése no.
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A munka — rehabilitacios foglalkoztatast részletesen az erre a cé€lra készitett foglakoztatasi
szakmai program tartalmazza, mely a szakmai programunk mellékletét képezi.

7. Készségfejlesztd foglakozasok

A szocidlis segiték szervezik és végzik a lakok meglévo képességeiknek szinten tartasat,
fejlesztését célzé foglalkozasokat, Gigy hogy figyelembe veszik azok életkorét és egészségi
allapotat, valamint az intellektualis képességeket, azok hatérait.

Az otthon lakéi részére, idejilk kellemes és hasznos eltdltése érdekében a szocialis segitdk
kiillonbozé jellegli foglalkozasokat, szabadidds és kulturdlis programokat is szerveznek. A

foglalkozas célja, a lakok meglévd képességeinek fejlesztése, szinten tartdsa és a szabadidos
tevékenység minél szinesebbé tétele, az nallosaguk ndvelése.

Terapias céli, készségfejlesztés: mozgas-jaték-zene terapia, iras, olvasas stb.
Képességeket szinten tarto illetve fejleszt6 foglalkozasok:

1./ szinten tarté foglalkozas - iras, olvasas, szamolds, szovegértés, kozlekedés, pénz értéke,
vasarlas. haztartasi ismeretek,

2./ egyéni foglalkozas - pedagdgiai, kotetlen foglalkozas, beszélgetés,

3./ segitd beszélgetés - pszichoterapias elemet tartalmazd, elfogadd, megértod,

4./ egyéni fejlesztd program - szocializacio, altalanos illemtan, viselkedési szituaciok.
5./ egészséges életmodra vald nevelés - séta, torna, kirandulés, jatékos versenyek.,

6./ fejlesztd programok, foglalkozasok - ismeretek gyiijtése, onkiszolgalas, egy€b képességek
fejlesztése,

7./ milidterapia csoportos foglalkozas, kdzdsségi programok.

A foglalkozasok célja a tevékeny életforma megdrzése, értelmes, hasznos tevékenység
biztositasa, fizikai terhelhetdség szinten tartdsa, szocializacios képességek fejlesztése.

A lakok szomatikus-pszichés allapotat - fogyatékossaguk mértékét, részképességeik zavarat.
tarsult fogyatékossagukat - a lakéotthonba torténd bekoltozéskor/athelyezéskor. illetve a
telvételkor felméryiik.

Az egyéni fejlesztési terv elkészitésére a fogyatékosok otthondnak igazgatoja, a vezeté apolo,
és a szocialis segitdk tesznek javaslatot.

A lakéotthonban élék allapotanak valtozdsat a szocialis segitok figyelemmel kisérik,
dokumentaljak. és javaslatot tesznek az esetleges valtoztatasokra.

A szocialis segiték a fogyatékosok otthonanak igazgatdja és vezetd apoloja segitségével
személyre szabottan dontenek a foglalkoztatds szintjérol. és szinterérél, figyelembe véve az
orvosok véleményét, javaslatat.
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A szempontok az alabbiak:

- koz6sségi beilleszkedési képesseg,

- a lako személyes kivansaga, szocidlis foglalkoztatasban vald részvétel,
- érdeklodés,

- egyes munkateriileteken valo jartassag

8. Szabadidés elfoglaltsag megszervezése

A lakék szamara sokszinii szabadidds elfoglaltsagot szerveziink, melyet mindenki dnként
vehet igénybe.

o Kirandulasok - allatkert, skanzenek, arborétumok, vadaskertek, varosnézés,
hajokirandulasok.

« Kulturalis események - mizeumok, tarlatok. kiallitisok, szinhdzi latogatasok.
olvasokor, énnek-zene hallgatas, szavaloksr, Ki Mit Tud vetélkedok.

. Szérakoztato programok - jeles balok, zenés-tancos délutanok, cirkusz, jatékos
sportvetélkedok, firdozés, névnapok, sziletésnapok, piknikek, sorfesztivalok,
koncertek, jeles tinnepek - mikulas, karacsony, husvét, pilinkdsd, augusztus 20,
tjsagok, tarsasjatekok, televizio.

e Kreativ foglalkozasok - disztargyak készitése, gipszkidntés-festes, kézimunkazas,
rajzolds, gyurmézas, szoves, iidvozidlapok készitése, az otthon dekoralasara
disztargyak készitése.

« Készségfejleszté programok - meméria jatékok, kirakos jatékok, pénz értekének
megismertetése és hasznalata, szamolasi, olvaséasi és iras gyakorlatok, kozlekedési
ismeretek  elsajatitasa, kommunikaciés képességek fejlesztése, szocializacios
képességek  fejlesziese, esztétikai  nevelés, kornyezeti  ismeretek oktatdsa.
természetvédelmi ismeretek oktatasa, kérnyezeti tisztasagra nevelés, személyi
higiénére valé nevelés.

« Sport tevékenységek - asztali tenisz, kosarlabda, szobabicikli, futopad, labdajatékok.
futéversenyek, reggeli torna.

A lakok napi tevékenységét ugy szervezzikk meg. hogy a kulturalt viselkedést, erkdlesi
normékat gyakorolhassak.

A hazon kiviil szervezett kulturalis és szérakoztatd programok koltségeit a lakok viselik.
A mentalis gondozas kiterjed a haldlos betegségben szenvedd, illetve haldoklo ellatottakra is.
A halal bekovetkezte elétt és utén, fontos a halallal kapcsolatos élmények megbeszélése, az

elmulas megbeszélése, gyaszfeldolgozas, melyhez a fogyatékosok otthona dolgozdja,
mentalhigiénés szakember ny(jt segitséget.
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Fejlesztési terv

A szocialis segitok és a fogyatékosok otthonanak igazgatdja a fejlesztés szempontjait egyéni
fejlesztési tervbe foglaljak.

A fejlesztési terv tartalmazza egyénre szabottan:

o a szolgiltatast igénybe vevd allapotanak leirasat és az abban bekdvetkezett
valtozasokat, az egyén fejlédéset,

o az egyénileg sziikséges kiilon szolgaltatasokat, pedagogiai, mentalis és egyéb
segitségnyujtasi feladatokat, azok iddbeli ttemezését, a foglalkozdsokon vald
részvételt,

« a hianyzo vagy korlatozottan meglévd személyes funkciok helyredllitisat, potiasat
célzé intézkedéseket, a konfliktus helyzetek kezelésének, megoldasanak madjat,

« abanasmod leirdsat,

« az onellatasi képesség fejlesztésére vonatkozd fejlesztési programot,

« az egyéb fejlesztendd célkitizéseket - szocializaciés képességek, tolerancia, egylittélés
szabalyai, finommotorika, egészségnevelés, alapvetd tisztalkodasi szokasok, esztétikai
fejlesztes.

Az egyéni fejlesztési tervet kidolgozd munkacsoport félévente értékeli az elért eredményekel,
és sziikség szerint modositja a tervet. Az egyéni fejlesztési tervet illetve annak modositasat az
eflatast igénybe vevovel illetve annak torvényes képviseldjével kozosen késziti el a
munkacsoport. Az egyéni fejlesziési tervet készitd munkacsoport tagjai: fogyatékosok
otthonanak igazgatéja, vezetd apoldja, orvosa és a lakootthonban dolgozé szocialis segitdk.

Munka —rehabiliticiés foglakoztatasi terv

Az ellatott szocialis foglalkoztatasa az ellatott egyéni adottsagait figyelembe vevo
foglakoztatasi terv alapjan torténik. A foglakoztatasi tervet a rehabilitacios alkalmassagi
vizsgalatot végzé szakértdi bizottsag szakvéleményének figyelembe vételével a
foglalkoztatasban részt vevod személlyel, illetve torvényes képviseldjével egyetértésben
készitjiik el.

A foglakoztatasi terv tartalmazza:

- a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis 4llapotanak, készségeinek, jartassaganak.
munkavégz6 képességeinek jellemzdit,

- aszakértd altal javasolt foglakoztatasi format,

- afoglakoztatasi célokat, feladatokat, és a megvalositas modszerit,

- a foglakoztatassal kapcsolatos motivacio, mentalis tdmogatas és segitd szolgaltatas
modjait,

- a foglakoztatds idGtartamat €s idSbeosztasat.

Az egyéni fejlesztési terv €s a foglakoztatasi terv egymastol fuggetleniil, de egymasra éplilve
szolgalja az ellatott fejlesztésének és foglakoztatasanak leg optimalisabb lehetésegeit.






9. Vallasgyakorlas

Minden lako szaméra biztositott a szabad vallasgyakorlas, melyre lehetoséget biztositunk a
fogyatékosok otthonaban rendszeresen megtartott hitéleti foglalkozasok keretében, illetve
lehetdség van a kozség templomat is rendszeresen latogatni.

10. Elhunytak eltemettetésének megszervezése
Az elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatasat a fogyatékosok otthondnak igazgatoja szervezi.
Ennek keretében gondoskodik:

o az elkiilonitésrol,

o a végtisztességre valo felkészitésrol,

o atorvényes képviseld, valamint a kézeli hozzatartozok értesitésérd! legkésobb a halal
esetet kdvetd napon,

« ingdsagainak szambavételérdl, megdrzésérdl, valamint a hagyatéki végzest kovetoen
az 6rokosoknek torténd dtadasarol,

« gondoskodik arrél, hogy az elhunyt ingosagairol a halal bealltat kovetden azonnal
jegyzéket készitsen a miiszakban 1évé dolgozo,
az eltemettetés megszervezésérdl az orokosok gondoskodnak,
az intézmény vezetdje - amennyiben nincs. vagy nem fellelhetd az eltemettetésre
koteles személy, vagy ez a személy nem tesz eleget a kotelezettségének - gondoskodik
az elhunyt személy koztemetésének elrendelése fel6l.

11. Erték és vagyonmegdrzés

Az érték és vagyonmeglrzésre atvett targyak korérol a fogyatékosok otthona igazgatoja
tételes atvételi elismervényt készit, és gondoskodik az értékek biztonsagos megbrzésérdl
(szabalyait a hazirend tartalmazza).

A lakok készpénzét/koltopénzeét pénzintézetben elkillonitett szamlan kezeli az intézmény. A
koltdpénz nyilvantartasarol és annak kezelésérél killon szabalyzat rendelkezik.

12. Pénzkezeléssel kapesolatos segitségnyujtas

Az ellatottak koltépénzét a fogyatékosok otthonaban a szocidlis figyintézé tartja nyilvan a
koltopénz kezelési szabalyzat alapjan. A pénz egy pénzintézetben nyitott elkiilnitett szamlan
van elhelyezve.

A szocialis iigyintézd hetente egy alkalommal (ha sziikséges tobbszdr is) a lakdotthon lakol

részére zsebpénzt fizet egyéni kivansagaiknak megfeleléen. A pénzrdl atvételi elismervény
késziil, melyet a szocidlis segitd tanik jelenlétében vesz at.
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A szocialis segit6k a pénz ésszeru beosztasahoz és elkdltéséhez is segitséget nyljtanak
A lakok torvényes képviseldi irasban nyilatkoztak arrol, hogy hozzajarulnak gondnokoltjaik

pénzének ilyen forméban t6rténéd felhasznalasarol. A nyilvantartasba a torvenyes képviselo
barmikor betekinthet, a vasarolt termékek meglétét ellendrizheti.

A lakéotthoni ellitas igénvbevételének modja

Az intézményi ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képvisel6je kérelmére, inditvanyara toriénik, illetve a fogyatékosok otthonabol athelyezéssel
is létrejohet. A kérelmet a fogyatékosok otthonaban iktatjak, ¢s a kérelmezdt besoroljdk a
varakozok kozé (érkezési sorrend). A nyilvantartasba vételrdl ¢és az elhelyezés varhato
idejérol a fogyatékosok otthondnak igazgatGja értesitl a kérelmezot, illetve a torvényes
képviselot.

Az elldtottak intézménybe torténd bekeriilésének rendjet a t3bbszor modositott 1993. évi 111
torvény és az ehhez kapcsoléda 9/ 1999.(X1. 24.) SzCsM rendelet szabalyozza.

Intézményiinkben az intézményi jogviszony keletkezését a fogyatékosok otthonanak igazgatoi
intézkedése alapozza meg megallapodas megkotésével az ellatott, illetve tdrvényes
képviselé és az otthon igazgatoja kozott - melyet a foigazgato ellenjegyez. A megallapodas
tervezetét és a hazirendet a telephely igazgatdja a férdhely elfoglalasarol szolo értesitovel

egyiitt megkiildi az ellatast igénylonek, illetve térvenyes képviseldjének (megallapodas
szGvege a szakmai program mell¢kletében olvashat6).

Ha az cllatast igényld, vagy annak torvényes képviseldje a dontesét vitatja, az arrol szolo
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill elsésorban a foigazgatdhoz, illetve a
{enntartéhoz fordulhat.

A fogyatékosok otthondnak igazgatoja a kérelem beérkezése utan elvégzi a Kkiilon
jogszabalyban rogzitetick alapjan az elégondozast, melyet az elbirasoknak megfelelden
dokumental.

Athelyezés esetén, illetve az elégondozassal egy idében a fogyatékosok otthonanak igazgatoja
intézkedik a kérelmezd alapvizsgélaténak/felﬁlvizsgélaténak megkeérésérdl az erre a célra
kijeldlt szervtdl.

Elogondozas

Az intézményi elhelyezés iranti kérelem beadasat kovetden a fogyatékosok otthonanak
igazgaloja, vagy az altala kijelslt személy - vezetd apold, fejlesztd pedagogus - 1aj¢kozodik az
ellatast igényld életkoriilményeirdl, egészségi allapotarol, szocialis helyzetérol. annak
érdekében. hogy az igényld a szamara leginkdbb megfeleld intézménytipusba keriiljon.

Ezen talmenden tajékoziatja az igényldt az intézményi életrdl, a hazirendrdl, az intézmény
altal kinalt szolgaltatasok korérdl. Az eldgondozas tovabbi célja, hogy a lakdotthonban €l6ket
és dolgozokat az eldgondozas tapaszialataibél kiindulva, fol lehessen késziteni az 1j lakd
fopadasara, hogy annak bekoltozése zavartalanul valosuljon meg.
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Az elégondozas menetét és szabalyait, valamint az alapvizsgalat alkalmazasat €s szabalyait
kiilén rendelet tartalmazza, a feladatellatas a jogszabaly betartasaval torténik.

Kérelmezd tajékoztatisa a felvétel elott
Az ellatas feltételeirsl a kérelmezot, illetve torvényes képviseldjét tajékoztatni kell.
A tajékoztatas tartalmazza:

+ az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb 15 napos hataridat, tovabba annak
elmulasztasa esetén kovetendd eljarast,

« az intézményi jogviszony létesités¢hez sziikséges okiratokra, személyes hasznalati
targyakra, hozzatartozoi nyilatkozatokra, a személyes megjelenésre vonatkozo
szabalyokat, és mas jogszabalyban meghatarozott feltételeket,

» az intézményi ellatas tartalmat és feltételeit,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokat a kapcsolattartas, latogatas eltavozas €s
visszatérés rendjét,

« a panaszjogok gyakorlasanak médjat,

o azintézményi jogviszony megsziinésének eseteit, a lakéotthon hazirendjét,
« afizetendd téritési dijat, a teljesités feltételeit, a mulasztas kovetkezményeit,
« ajogosultak jogait, jogorvoslat lehetdségeit.

Intézményi felvétel

A szolgaltatast igényld illetve torvényes képviseldjének kérelmére a fogyatékosok otthona
igazgatdjanak dontése alapjan torténik a felvétel. A férohely elfoglalasanak idopontjarol a
fogyatékosok otthondnak igazgatoja irasban értesiti a kérelmezot, illetve torvényes
képviseldjét. Az értesitovel egyfitt kiildi a megallapodas tervezetet €s a hazirend egy
példanyat. Az intézménybe torténd bekéltozésrdl a kérelmezd illetve tdrvényes képviseldje
gondoskodik. Indokolt esetben az intézmény segitséget nyujt azzal, hogy megszervezi a
szallitast.

Fertdzd betegségben szenvedd, illetve fertdzés gyanus, vagy fertézo betegség lappangasi
stadiumaban Jévd igényld nem vehetd fel az intézménybe. Ennek elkeriilése érdekeben, a
bek&ltozéskor a kérelmezonek illetve a torvényes képviseldjének igazolnia kell, hogy a leendd
lako fertézé betegségben nem szenved.

A felvételkor, az ellatast igénylének. illetve a térvenyes képviselsjének at kell adnia a
betegségére, egészségi allapotra vonatkozé iratokat, melyek nem lehetnek 3 honapnal
régebbiek. A felvett személyt nyilvéantartasba kell venni. Az intézményi jogviszonyt elltottal
illetve torvényes képviseldjével kotdtt megallapodas keletkezteti.

Az ellatottat a fogyatékosok otthonanak igazgatoja, vagy a szocidlis segitd megismerteti az

otthon lakoival, megmutatja a szob4jat. Informalja a lakot a legfontosabb intézményi élettel
kapcsolatos dogokrol, bemutatja a vezetd apolot. Az otthon szocialis segitdinek feladata az
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ellatott beilleszkedésének eldsegitése. Az intézményi elhelyezést koveté 30 napon beliil az
intézmény e célra megfelelden képzett munkatarsai elkészitik az egyéni fejlesztési tervet.

Soron kiviili elhelyezés
A soron kivili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet. A soron

kiviiliség fennallasardl és a jogosult elhelyezésérdl az intézmény vezetdje dont, a 9/1999.(XI.
24.) SzCsM rendelet szerint.

Lakéotthonban fizetendé téritési dij

Az intézményi szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij megfizetésére az igényld,
vagy a torvényes képviselé jogosult, illetve kotelezheté. (A lakéotthonban mindenki
gondnoksag alatt 4ll.)

Intézményi téritési dij

A szolgaltatas ellenértékeként megallapitott 6sszeg, melyet a fenntarté a targyév aprilis 1-jéig
allapit meg. Az intézményi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget. Az
intézményi téritési dij évente egy alkalommal korrigalhato.

Személyi téritési dij

A személyl t€ritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. A
személyi téritési dijat az intézmény vezetSje konkrét Gsszegben allapitja meg, figyelembe
veve, hogy a személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80 % - at. Abban az esetben, ha az ellatott jovedelmének 80% -a eléri, vagy meghaladja az
intézmeényi téritési dij Osszegét, az ellatott képessé valik az intézményi téritési dij
megfizetésére.

Ha az ellatott jovedelme alapjan nem képes a teljes intézményi téritési dij megfizetésére, de
van jelentésnek mondhaté készpénz, illetve ingatlan vagyona, akkor a személyi téritési dij és
az intézményi téritési dij kozotti dsszeg erejéig vagyona megterhelhetd.

Ha a téritési dijat az ellatott a jsvedelmébdl nem tudja megfizetni, valamint nem rendelkezik
olyan jelentésnek mondhaté ingatlan, illetve készpénz vagyonnal mely terhelhetd lenne, és
nincs tartasra képes és koteles hozzatartozoja, akkor a fenntarté a téritési dijat mérsékelheti. A
fenntarté ingyenes ellatasban részesiti azt az igénybe vevét, aki jovedelemmel nem
rendelkezik, és jelzilog alapul szolgalé vagyona, vagy jelentés pénzvagyona nincs.

Az ellatas igénybe vétele elétt, illetve a téritési dijak valtozasarél az intézmény igazgatoja
irasban tajé€koztatja a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét a konkrét Osszegl személyi
téritési dijrol. A tritési dijat, az ellatds igénybevételének napjatol, havonként a targyhot
kdvet6 honap 10. napjaig keil befizetni az intézmény elszamolasi szamlajéra.

16






Amennyiben az ellatott, illetve térvényes képviseloje a megéllapitott téritési dijjal nem ért
egyet, a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

A lakot, kltdpénz illeti meg, melynek Osszege torvényi szabdlyozas alapjan nem lehet
kevesebb, mint a mindenkori legkisebb oregségi nyugdi) 20 %-a, amennyiben ingatlan
jelzalog bejegyzést tortént, akkor 30%-a. A téritési dij megallapitasanal, ezt az Gsszeget
figyelmen kiviil kell hagyni.

Az intézményben fizetendé mindenkori téritési dij mértéke a szakmai mellékletében talalhato.

Tavollétek idejére fizetendo téritési dijak alakulisa

- Két hénapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjara a megallapitott
napi személyi téritési dij 20%-at,

- két hénapot meghalado egészségiigyi intézményben torténd kezelés idOtartama esetén
a tavollét minden napjira a megdllapitott napi személyi téritési dij 40%-at, egyéb
tavollét esetében a megallapitott napi személyi téritési dij 60 %-at koteles megfizetni a
lako illetve torvényes képviseldje.

Részletes szabalyokat az 1993. évi I11. tv. Es a 29/1993. (11.17.) korm rendelet tartalmazza.

Ellatottak jogai

Az intézményben €196 ellatottnak joga van:

+« az intézmény altal biztositott teljes kort ellatdsra, egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellatés, szolgaltatas igénybevételére,

« az emberi élethez, méltésaghoz,

» atesti épséghez,

s atesti-lelki egészséghez,

» személyes adatainak védelméhez,

» maganéletével kapcsolatos titokvédelemhez,

+ személyes kériillményeit, szocialis helyzetét érintd informéciok megdrzéséhez., illetve
mas illetéktelen személyekkel szembeni titoktartashoz,

o személyes tulajdondt képezé targyainak hasznalatahoz,

+ vagyontargyainak, értékeinek biztonsagban tudasahoz,

¢ az intézményen beliili és kiviili szabad mozgéshoz,

« csaladi, barati kapcsolatainak apolasahoz,

+ akadadlymentes kdrnyezethez,

« képességeinek, készségeinek fejlesztéséhez,

+ Onrendelkezéshez,

o tarsadalmi integraloédashoz,

« mas intézmények ¢és szolgaltatasok igénybevételéhez.

Ellatottak jogainak érvényre juttatisa, védelme
Amennyiben az ellatottnak, illetve tdrvényes képviseldnek jogainak érvényesitésekor

akadalyba iitk&zik, illetve ugy érzi, hogy azokban korlatozzak, lehetdsége van jogorvoslattal
élnie az alabbi helyeken, illetve személyeknél:
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« fogyatékosok otthona igazgatojanal,

. az integralt intézmény foigazgatojanal,

o érdek-képviseleti forumnal,

« ellatottjogi képviselénél,

o intézmény fenntart6janal (elérhetdség a mellékletben).

Az intézmény foigazgatdjanak és a fogyatékosok otthona igazgatojanak kotelessége a lakok
érdekeit szolgalni és védeni, valamint mindazokat a szabalyokat és szabalyzatokat betartatni,
melyek az ellatottak érdekeinek érvényre juttatasat fejezik ki.

Az intézmény f6igazgatdja és a fogyatékosok otthona igazgatoja felel azért, hogy az ellatottak
jogai cimszo alatt szerepld feltételek mindegyike biztositott legyen.

A fogyatékosok otthondnak igazgatoja a gondnoksdg alatt lako érdekeinek védelmében
kezdeményezheti a varosi gyamhivatalnal 0j gondnok kirendelését, ha megitélése szerint a
gondnok a gondnoki teendbket nem megfelel6en latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek
megfeleléen végzi a munkéjat.

Erdekképviseleti Forum

A lakék érdekvédelmét latja el, panasszal fordulhat a lako, illetve torvényes képviselje a
forumhoz, amennyiben:

e intézményi jogviszonyat,

« személyes jogait,

« kapcsolattartasat sérelem éri,

« az otthon dolgozéi megszegik a szakmali, titoktartasi, vagyonvédelmi
kételezettségeiket,

« azellatassal kapcsolatban kifogas meriil fel,

« lakoétarsakkal szemben sérelmek érik.

Az érdekképviseleti forum megtargyalja az ellatottak, illetve torvényes képvisel6ik panaszait
és intézkedést kezdeményez a fogyatékosok otthonanak igazgatéja felé, aki 15 napon belill
kivizsgalja az tigyet, melynek eredményérol tajékoztatja a panasztevit és a forumot.

A panasztevd, ha a forum illetve a fogyatékosok otthonanak igazgatdja 15 napon beliil nem
intézkedik, vagy az intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény foigazgatojahoz. illetve a
fenntartohoz is fordulhat jogorvoslatért.

Az érdek-képviseleti forum kezdeményezhet intézkedést a fenntartd felé, valamint mas
hatésagok felé, ha az intézmény mitkddéseben jogszabalysértd elemeket fedez fel.

Az otthon. illetve az intézmény is kezdeményezheti a forum dsszehivasat, ha a lako az
egyiittélés szabalyait t6bb alkalommal megsérti. Az érdek-képviseleti férum miik&désének
szabalyait, illetve a forum tagjainak nevet a szakmai program mellékletét képezd hazirend
részletesen taglalja.

Az érdekképviseleti forum miikodési rendjét a hazirend és annak melléklete tartalmazza.
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Ellatottjogi képviseld

Az intézményi ellatottak, illetve torvényes képviseloik részére nyljt segitséget jogaik
gyakorlasahoz az ellatottjogi képviseld.

Feladatai:

» tajékoztatés az ellatott jogairdl, az intézmény kotelezettségeirdl,

e segit a fellépd problémak megoldasaban,

» segit a panaszok megfogalmazasaban,

e kezdeményezi a panaszok kivizsgalast az illetékes forumnal,

« az intézményi ellatassal kapcsolatban észrevételt tehet, ha jogszabalysértd magatartast
tapasztal, kezdeményezi az intézkedést a fenntartonal,

» a gondozasi munkarol véleményt mondhat az intézmény vezetdje felé.

Jogositvanyai:

+ aszocidlis intézmény teriiletére barmikor beléphet,
« avonatkozo iratokba betekinthet,
« adolgozékhoz kérdést intézhet.

Kételezettsége:

o Havonta egy alkalommal fogaddorat tart a fogyatékosok otthonaban (Tokodaltaro.
Jozsef A. u. 4.).

« Evente egy alkalommal részt vesz az intézményben az érdekképviseleti forum iilésein,
ahol tajékoztatast tart a munkajardl.

+ Amennyiben az ellatottal szemben korlatozo intézkedést kellett alkalmazni, akkor
felkeresi az  intézményt és  tdjékozodik az  intézkedés  jogossagardl,
szabalyszeriiségerol.

o Munkéjardl feljegyzést készit.

« Evente beszamol a miikodését ellaté kézalapitvanynak.

A fogyatékosok otthona feladata:

» A fogyatékosok otthondnak igazgatdja tdjékoztatia az ellatottat és tdrvényes
képviseldjét az ellatottjogi képvisel§ elérhetdségérdl irasban, az otthonban jél lathato
helyen kifliggesztve.

e A képviseld részére megfelels helyiséget biztosit a négyszemkozti beszélgetésekre.

o Rendelkezésre bocsatja a vonatkozo iratokat.

Dolgozok jogai

A dolgozok részére biztositani kell munkavégzéshez kapcsolddé megbecsiilést, tiszteletet az
emberi méltdsaguk megdrzéséhez, valamint a munkavégzéshez sziikséges megfeleld
feltételeket, személyiségi jogaikat. Biztositani szilkséges az el6irt munkavédelmi ruhézatot,
védofelszerelést, megfelel6 szocidlis helységet. a higiénikus és esztétikus étkezés feltételeit,
testi biztonsagukat, lehetdség szerint 6vni kell 6ket a talzott pszichés leterheléstdl.
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Joguk van demokratikus légkérben valé munkavégzéshez, az erkélicsi elismeréshez és
lehetéség  szerint az anyagi elismerésben vald részesitéshez. Joguk van a
véleménynyilvanitdsra, szakmai eldmenetelre, az ket megillet6 pihendidére.

Az intézmény érdeke, hogy a dolgozok joé fizikai és lelki allapotban legyenek, mert ez az
alapja az ellatottak érdekeit szolgalé magas szintii szakmai munkanak. Az intézmény
foigazgatojanak és a fogyatékosok otthona igazgatdjanak kotelessége a dolgozok érdekeit és
jogait védeni illetve azokat biztositani.

Lakok és dolgozdk kapcesolata

Az otthon dolgozéinak ¢€s lakéinak egymdshoz valé viszonya a kolcstnds tiszteleten,
tolerancian kell alapulnia. Biztositani kell mind két fél részérdl, hogy a személyiségi jogok ne
sériiljenek, egymads irant legyenek tapintatosak, udvariasak, megértok.

Az intézmény dolgozdja, valamint vele kozds haztartasban €16 és kozeli hozzatartozoja a
lakdval tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzodést a gondozds iddtartama, illetve annak
megsziinésétol szamitott 1 évig nem kothet. A dolgozd a lakotol illetve a torvényes
képvisel§jétol sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

Az intézmény foigazgatdjanak és a fogyatékosok otthona igazgatéjanak feladata, hogy

gondoskodjon a dolgozdk foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének érvényesitésérdl és a
lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Lakok kézotti kapesolat, az egyiittélés szabalyai

Az intézmény vezetoinek és dolgozoéinak feladata a lakok nyugodt, békés életterének.
szuverenitasuknak a biztositdsa, testi épségének szavatolasa. A lakoknak egymashoz
megertdnek, tirelmesnek kell lenniiik, hogy az egyiittélés szabalyai érvényesiiljenek.

Az otthonban tilos a testi fenyités, a lelki terrorizalas, a verekedés, a megfélemlités, mas
személyes holmijanak az eltulajdonitasa. Annak érdekében, hogy ezek a helyzetek ne vagy
csak elvétve forduljanak eld, nagyon fontos a mentalhigiénés ellatason beliil a megfeleld
pedagoégiai modszerekkel torténd fejlesztés, konfliktuskezelés, szocialis intelligencia
erdsitése, toleranciara nevelés. A lakokat specidlis allapotuk sajatsdgainak figyelembe
vételével kovetkezetesen kell erre nevelni.

Intézmény és a torvényes képviseldk, illetve a hozzatartozék kozotti kapcesolat

Az intézmény minden esetben arra torekszik, hogy a hozzatartozokkal, torvényes
képviselokkel jo és kdzvetlen kapcsolatot alakitson ki, az ellatottak érdekeit szem el6tt tartva.
Az intézmény feladataul tiizte ki, a csaladi és epyéb barati kapcsolatok apolast, felélesztését,
aktivizalasat. Rendszeresen tartjuk a kapcsolatot telefonon, levélben a hozzatartozokkal.
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Folyamatosan tdjékoztatjuk Oket csaladtagjuk hogyléte feldl, illetve tolmacsoljuk feléjiik a
lakok igényeit.

A gondnoki értekezleteken, telefonon és személyes megkeresés Utjan is lehetdséget adunk a
hozzétartozoknak a folyamatos konzuitaciékra. Biztositjuk, hogy a sziilék a kiilénbdzo
konfliktusokat, traumakat, mentalhigiénés szakember segitségével a Rogers-i segité modszer
alkalmazasaval igénybe vehessék.

Szorgalmazzuk a lakok csaladi kérnyezetbe torténd id6szakos elvitelét, mely a pszichés
allapotukra nézve rendkiviil j¢ hatassal van, valamint a levélirast, akinél sziikséges segitséget
nyujtunk. Egy-egy ellatott hozzatartozéjat mas szocidlis intézmeényben keressiik fel, és
megszervezziik a rendszeres talalkozasokat.

Mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel valé kapesolattartis

Kapcesolatot tartunk mas szocidlis intézményekkel, féleg olyanokkal, melyek profilja kozel all
lakootthonéhoz. A lakok igy bardtsagra tesznek szert, a dolgozok pedig hasznos szakmai
tapasztalatokra.

Kapcsolattartasba bevont intézmények:

KEM ISZI telephelyein miik6do bentlakasos intézmények,

Budapesti Onkormanyzat Zsirai lakootthona,

Pilisvorosvari fogyatékosok otthona,

Nyergestjfalui Eletat Egyesiilet lakéotthona,

Mentélhigiénés és Rehabilitacios Intézmény.

Tokokdaltaréi 1dosek Klubja,

Szocidlis Gondozasi Kdzpont- rendszeres fellépések, kizos teadélutanok. grill partik
szervezése kbzdsen.

A lakék tagjai az EFOESZ-nak, részt vesznek alapitvanyok. civil szervezetek.
tarsintézmények altal szervezett kulturalis programokon, ahol miisorral lépnek fel. Az
ellatottak bekapcsolodnak a falu rendezvényeibe - Fold napja, faluszépitési program, sport
rendezvények, kiallitasok, nemzeti iinnepeken valo részvétel, falukaracsony.

Intézményi jogviszony megsziinése

Intézményi jogviszony az alabbi esetekben sziinhet meg:

« intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,

« ajogosult halalaval,

« ha a jogosult, vagy tdrvényes képviseldje kéri az intézmény fbigazgatdjatol a
jogviszony megsziintetését. llyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti
idépontban, ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg,

* az intézmény vezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a lako masik
intézménybe torténd athelyezése indokolt, pl. egészségi allapota, vagy szakvéleményi

21






javaslat (alapvizsgalat) ezt tamasztja ala és ezt az intézmény vezetdje indokoltnak
latja.

» Ha az athelyezést az intézmény vezetdje keletkezteti, az athelyezéshez a jogosult,
illetve térvényes képviselGje és a masik intézmény vezetdjének kozbs megegyezése
szilkséges. Az athelyezéshez a jogosult illetve tdrvényes képviselbje egyetértd
nyilatkozatat, és a kezelborvos javaslatat is be kell szerezni. Ha a jogosult, illetve
torvényes képviseléje az egyetérté nyilatkozatat nem adja meg, az intézményi
elhelyezést a fenntartd megsziinteti.

» Az intézményi jogviszonyt a fbigazgaté a telephely igazgatd egyetértésével
kezdeményezi és sziinteti meg.

« Kezdeményezhett az intézményi jogviszony megsziintetése akkor is, ha a laké a
hazirendet, az egylittélés szabalyait silyosan megsérti, vagy intézményi elhelyezése
nem indokolt.

o Ha a fizetésre kotelezett a téritési dij fizetési kitelezettségét 6 honapon at nem teljesiti
(részletes szabalyait a szocialis térvény rendezi, és a hdzirend tartalmazza).

Az intézményi jogviszony megsziinésér§l, az ellatottat illetve torvényes képviseldjét a
fogyatékosok otthona igazgatdja a fdigazgatd egyetértése mellett értesiti. Az intézményi
jogviszony megsziintetésére 30 napos felmondasi idé vehetd figyelembe. Ha harom havi
téritési dij elmaraddsa van az igénylonek, az igazgat6 err6l és az intézményi jogviszony
felmondasanak lehetdségérol irasban tajékoztatja a fizetésre kotelezett személyt.

Korlatozé intézkedések

Az otthonban, ha a laké a sajat vagy masok testi épségét veszélyeztetd vagy kozvetlen
veszélyeztetd magatartast tanusit, a szakdolgozék korlatozé intézkedés meglételére
jogosultak. Az intézményi felvételkor a fogyatékosok otthondnak igazgatéja irdsos formaban
tajékoztatja az ellatottat, illetve térvényes képviseldjét a korldtozé intézkedésre vonatkozo
szabalyokrdl, amelyet mind két fél alair. A korlatozd intézkedés megtételének kotelezben
betartando6 szabalyait a hazirend melléklete tartalmazza.

Ellatist igénybe vevik alapvizsgdlata

Az ellatottak feliilvizsgalata az alapvizsgalatot és az ellatasi feliilvizsgalatot foglalja magaba,
melyet a 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet részletesen szabélyoz..

Az alapvizsgalat célja, hogy az ellatast igényldt az erre a célra kijelolt szakértdi bizottsag a
kérelem benyujtasat kovetden ,,megvizsgalja”, annak érdekében, hogy megallapitast nyerjen a
valasztott intézménytipus indokoltsaga. A fogyatékosok otthona igazgatdja az elégondozast
kdvetben. illetve intézményi athelyezési kezdeményezés esetén kéri az alapvizsgalat
elvégzését, az erre a célra kijelolt szakéridi bizottsagnal a 92/2008.(1V.23.) korm. rendelet
szerint eljarva,

A fogyatékosok otthonanak igazgatdja gondoskodik az egyéni fejlesztési terv elkészitésérdl.
illetve modositasardl. Kezdeményezi az intézmény foigazgatojanal az intézményi jogviszony
megsziintetését, illetve az elldtott mas intézménytipusba torténd elhelyezését, ha a
szakvélemény alapjan ezt indokoltnak latja. A szakvélemény kézhezvételét kovetS 15 napon
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belil az ellatott, illetve térvényes képviselbje €s az otthon igazgatdja — az ok megjelslésével-
2000 forint megfizetése mellett kérheti a szakvélemény feliil biralatat.

Lakdotthon szervezeti felallasa

A lakootthon az Integrélt Szocidlis Intézmény telephelye. Az alapité okirataban meghatarozott
feladat ellatdsat az Integralt Szocialis Intézmény telephelyeként miiksdd fogyatékosok
otthondnak igazgatdja irdnyitasaval 5 fo szakképzett szocialis segité latja el - 2 f6 szocialis
gondozd-szervezd, 2 f6 mentalhigiénés asszisztens, | 6 szocidlis gondozé-apold). A
fopyatékosok otthona igazgat6janak szakmai helyettese a vezeté 4pold.

A dolgozok a munkéjukat munkakori leirasban foglaltaknak megfelel6en, az intézmény
munkarendjét betartva, valamint az elbirt szabalyzatok és a szakma altalanos elvei szerint
végzik.

Munkak&rdk:
e szocialis segitd: 4 6
e pondozo: 116

2 16 szocidlis gondozd-szervezd, 2 f& mentalhigiénés asszisztens, 1 f& szocialis gondozo-
apold. A szakképzettségi arany 100 %.

Feladatuk:

» részt vesznek a lakootthon éves és havi munkatervének készitésében,

o véleményezik, és javaslataikkal segitik a lakéotthon szakmai programjanak
elkészitését,

s részt vesznek a munka — rehabilitacios foglakoztatas bonyolitasaban,

o részt vesznek az egyéni fejleszti tervek készitésében,

« hetente beszamolnak az elvégzett feladatokrdl a fogyatékosok otthona igazgatdjanak,

« havonta esetmegbeszélésen vesznek részt,

» végrehajtjak a foglakoztatasi programokat, errél munkanaplét vezetnek,

» egyénre szabottan segitik a lakok onalldsulasat az otthonon beliil,

» biztositjak az 6nrendelkezési jogot, a szabad valasztas jogat, valamint az integracios és
normalizacios elvek érvényesitését,

» kapcsolatot tartanak a hozzatartozokkal, torvényes képviselokkel,

» Dbetartatjak a lakootthoni életformahoz sziikséges kovetkezetesség a feleldsség vallalas
€s az egylittéléshez sziikséges szabalyok elvét a lakokkal,

s segitik a beilleszkedést 0j lako esetén,

» képviselik a lakok érdekeit.

Részletes feladataikat a munkakéri leiras tartalmazza.
A lakoéotthon szervezeti felallasat a mellékiet mutatja be.
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Az intézmény szervezeti egységeinek egyiittmiikodése

A fogyatékosok otthonanak szakmai csoportjai (mentalhigiénés csoport, vezetd apold,
telephely igazgatd, szocialis ligyintézd) és a lakootthonban dolgozd szocialis segitdk
munkakapcsolatban allnak, a lakok érdekében (fejleszt6 pedagdgia, koltdpénz nyilvantartas,
orvosi ellatds, egészségiigyi ellatds, szakmai iranyitds és feliigyelet) kolesondsen
egylittmiikddnek, tevékenységiiket 6sszehangolva végzik.

A fogyatékosok otthona igazgat6ja, havonta egy alkalommal tart konzultaciot a lakéotthon
dolgozoival, egyébként napi kapcsolattartis mellett folyik az iranyité munka. A lakéotthon
dolgozéi a  fogyatékosok otthona altal megszervezésre keriilld  6sszdolgozoi
munkaértekezleteken vesznek részt.

Osszdolgozéi munkaériekezletet az igazgatd sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal hivja &ssze. Az értekezleten az intézmény minden dolgozdja részt vesz. Az
¢rtiekezlet keretén belill az igazgatéd beszdmol az eltelt iddszak munkajardl, értékeli azt és
ismerteti a jovore néz6 tovabbi feladatokat. Az értekezieten lehetség van a dolgozok éltal
Jjavasolt modositasok, észrevételek megtargyalasara.

Ellatottak kore

A lakootthonban él6 lakok, a fogyatékosok otthonabol keriiltek at, miutdn részt vettek egy
felkészitd programban, melynek keretében felkészitettiik 6ket az 0j életformara.

A programban az alabbi szempontok szerepeltek:

+ Onellatasra legalabb részben képes legyen,

» tudja fedezni az Uj életforma koltségeit,

» ne igényeljen folyamatos apolas, gondozast,

« tolerancia készségiik legyen annyira fejlett, hogy a kiskozosség csaladias viszonyaiba

illeszkedjen,

o aktivizalhato, j6 pszichés-szomatikus allapoti legyen,

e ki az aki szivesen védlna ki a nagy intézményi életbdl (szabad akarat figyelembe
vétele).

Jelenleg az otthonban 10 f6 él, akik mindegyike a fogyatékosok otthonanak lakdja volt
korabban.

A 10 lako allapot szerinti 6sszetétele:

e 2 {6 enyhe fokban értelmi fogyatékos,
* 8 16 kozépsulyos értelmi fogyatékos - 1 f6 siket-néma is
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Az elldtottak demografiai és szocidlis jellemzdi

Demogrifiai jellemzék

Az ellatottak szama 10 f8, atlag életkoruk 42 év, nem és kor szerinti megoszlasa az alabbi
szerint alakul:

Nok kor szerint (4 £6)

év: 18-30 31-50 51-60 61-80

tt: 1 3
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Férfiak kor szerint (6 f6)

fo: 1 3 2

Az ellatottak szocidlis jellemzéi

A 10 fé lakébol 6 fének hivatasos, 4 fonek hozzatartozd a gondnoka. Két lako kizaro
gondnoksag alol korlatozé gondnoksag ala kerillt, és a jovedelmiik felhasznalasaban is
bizonyos %-u jogosultsagot kaptak. Két lakonak rendezett a csaladi hattere, 1 lakénak az
édesanyja intézményi elhelyezésre var, 2 lakonak vannak testvérei, de a kapcsolat ritka. 3
lakdnak nincs egyaltalan csaladi hattere.

Az intézményi téritési dijat 8 laké tudja megfizetni, 2 laké fizet személyi téritési dijat. Havi
jovedelmiik rokkantsagi jaradékbol, nyugdijszerii ellatasbol, és valamilyen egyéb juttatasbol
tevodik Sssze. Jelentds készpénzvagyonnal 3 6 rendelkezik. A lakok koziil 2 f5 az, aki csak a
kételezéen eldirt koltdpénz dsszegével rendelkezik, a tobbiek tobbet kapnak a gondnokaiktdl
(lakéotthoni életforma miatt tébb pénzre van sziikségiik). Altalaban a torvényes képviseldk a
legsziikségesebb ruhazati cikkel ellatjak a lakokat, de a koltopénzikbol a szocialis segitod
kozremiikddése mellet sajat maguk is vasarolnak.
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Lakéotthon gazdilkoddsara venatkoz6 adatok

Az intézmény koltségvetésére vonatkozo fobb mutatoszamokat a melléklet tartalmazza.

Tokodaltars, 2016, ©§+ 22

L k \-;* L "“
Kui Sandorné
telephely igazgal

Zaradék:

A Szocidlis ¢és Gyermekvédelmi  Foigazgatosag Komarom-Esztergom  Megyei
Kirendeltségének képviseletében eljarva jovdhagyom a szakmai programot a szocidlis
igazgatasrol és a szocialis ellatisokrol sz6lo 1993. évi IIL. térvény 92/B § (1) bekezdés c)
pontja alapjan.

Tatabanya, 2016. majus 2. L .

f o vl |
Stitto Erika '
Igazgato ﬁ( -
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LAKOOTTHON SZERVEZETI FELEPITESENEK

SZEMLELTETESE

Komarom-Esztergom Megyei Integralt Szocidlis Intézmény telephelyeként mukodik,

Fogyatékosok Otthonanak igazgat6ja (szakmai vezetés)

Szocialis segitdk

5 16 (szakképzett)

27






Melléklet

A KEM Integrilt Szocidlis Intézmény telephelyeként

(Tokodaltaro, Vajaskuti dilo 1) fizetendd téritési dij 2016-ban:

étkezéssel: 77.250 Ft/ho/fo

egy fore eso Onkoltség Gsszege: 257.397 Ft/ho/fo

¢thezés nélkiil: 60.900 Ft/ho fo

egy fore eso dnkoliség dsszege: 182.670 Ft/ho/to

miikédé Lakdotthonban

2.575 Ft/nap/fo

8.580 Ft/nap/fo

2.030 Ft/nap/f6

6.089 Ft/nap/fo
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KEM ISZI Fogyatékosok Lakootthonanak

fobb kéltségvetést mutatoi 2015-ben

Intézmény mukadési koltsége:

Egy ellatottra jutd 6nkoltség dsszege:

Beveétel:

Tokodaltaré, 2016.

31.000.000 Ft/év

257.000 Ft/ho/t6

8.000 Ft/ho/fo

3.000.000 Ft/év

Kui Sandorné
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