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MEGÁLLAPODÁS
Megállapodás, amely létrejött étkezés szolgáltatás igénybevételére a Komárom – Esztergom Megyei Integrált Szociális Intézmény (2500 Esztergom, Dr. Niedermann Gy u. 1.) mint ellátást nyújtó intézmény, Szőke – Szabó Mónika főigazgató nevében eljár a KEM ISZI Szent Rita Fogyatékosok Otthona  telephely igazgatója ………………………………………., valamint 
Név:	
Születési név:	
Anyja neve:	
Születési hely, idő:	
Lakóhelye:	
között.

A(z)………………………………-n benyújtott kérelme alapján biztosítja az étkezést.
Az intézmény a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993.évi III.tv. 62.§ szerinti ellátást biztosítja az igénybevevő számára. 
Étkeztetés igénybevételének módjai: megfelelő aláhúzandó
· helyben fogyasztással, 
· elvitellel, 
· házhozszállítással.

Az intézmény az étkezést:

	határozatlan időtartamra szólóan biztosítja ………. .. .………….napjától.
	vagy: 
	 ....………év.................................hó.............napjától kezdődően

          ...............év................................ hó.............napjáig terjedő időre.

Térítési díj fizetés szabályai: 
A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokért térítési díjat kell fizetni.
Fizetendő térítési díj összege………...számú döntése, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. III. törvény 116.§ (3) alapján az intézményi térítési díj megállapítása az alábbiak szerint történik:

A térítési díj számítása:   

· Az étkeztetés térítésmentes azon személy esetében, akinek rendszeres havi jövedelme nem haladja meg a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegének 150%-át,
·  Az étkeztetés térítési díja az intézmény által vásárolt teljes adagár 50%-a azon személy esetében, akinek rendszeres havi jövedelme meghaladja a mindenkori öregségi nyugdíj összegének 150%-át, de nem haladja meg annak 300%-át. 
· Az étkezés térítési díja 100%-os azon személy esetében, akinek rendszeres havi jövedelme meghaladja a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegének 300%-át.

A megállapodás megkötésének időpontjában a szolgáltatás intézményi térítési díj összege: 
…………… Ft / adag
A kiszállítás díja: …..…. Ft
Abban az esetben, ha a kiszállítás közös háztartásban élő több személy részére történik, úgy a kiszállítási díjat csak egy személy részére lehet megállapítani.

Amennyiben az ellátást igénybevevő 1 évre vállalta az intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetését, ennek alapján a térítési díja:…………….Ft/adag

Az ellátást igényvevő által benyújtott jövedelemigazolás alapján a rendszeres havi jövedelme…………..….Ft, mely alapján  megállapított személyi térítési díj:……….Ft/adag.

Az ellátást igénybevevő vállalja, hogy étkezetés szolgáltatást kórházba kerüléskor és egyéb esetben, amikor az ellátást nem igényli, azt reggel 09:00 óráig lemondja, vagy hozzátartozójával lemondatja.  A szolgáltatás lemondásának elmulasztása esetén a térítési díjat köteles megfizetni.




Fizetés módja helye, időpontja: 
A térítési díjat a KEM ISZI Szent Rita Fogyatékosok Otthon Házi Segítségnyújtás szolgáltatás irodájában, vagy az igénybevevő lakásán személyesen, gondozónőnek kell kiegyenlíteni számla ellenében, vagy postai csekken kell befizetni.  A térítési díj kiegyenlítése a tárgyhónapot követő hó 20.-ig esedékes, de legkésőbb 31-ig.
A térítési díjat az ellátást igénybe vevő jogosult, a jogosultnak a házastársa, élettársa, egyenes ági rokona, örökbe fogadott gyermeke, örökbe fogadó szülője, akinek családjában az egy főre jutó jövedelem a tartási kötelezettség teljesítése mellett meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének két és félszeresét, a jogosult tartását vállaló személy, a jogosult tartására bíróság által kötelezett személy köteles megfizetni. 
A fenntartó ingyenes ellátásban részesíti azt az ellátottat, aki jövedelemmel nem rendelkezik.
Az intézményi térítési díjat a fenntartó tárgyév április1-jéig állapítja meg. Az intézményi térítési díj összege nem haladhatja meg a szolgáltatási önköltséget. Az intézményi térítési díj év közben egy alkalommal korrigálható.
A kötelezett által fizetendő térítési díj összegét az intézményvezető konkrét összegben állapítja meg, és arról az ellátást igénylőt a megállapodás megkötésekor írásban tájékoztatja. A személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét.
Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy a személyi térítési díj összegét vitatja, illetve annak csökkentését vagy elengedését kéri, az értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat, ezt követően a fenntartó döntésének felülvizsgálata bíróságtól kérhető.
A fenntartó döntéséig, illetve a bíróság jogerős határozatáig a korábban megállapított személyi térítési díjat kell megfizetni.
A személyi térítési díj összege a megállapítás időpontjától függetlenül évente egy alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg kivéve, ha az ellátott jövedelme:
· olyan mértékben csökken, hogy az e törvényben meghatározott térítési díj fizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni;
· az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%-át meghaladó mértékben növekedett.
A felülvizsgálat során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének időpontjáról a fenntartó rendelkezik. Az új térítési díj megfizetésére a kötelezett nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra, kivéve, ha az ellátott a felülvizsgálatot megelőzően – jövedelem és vagyon hiányában – térítésmentesen vette igénybe az ellátást, és részére visszamenőlegesen rendszeres pénzellátás került megállapításra. Ez utóbbi esetben a személyi térítési díj megfizetésének kezdő időpontja a rendszeres pénzellátásra való jogosultság kezdő napja.
Az intézményi ellátásért fizetendő személyi térítési díj nem haladhatja meg a jövedelem
· 25%-át étkeztetés, 
· illetve 30%- át, ha az étkeztetés mellett házi segítségnyújtást is igénybe vesz.
Amennyiben az ellátást igénybevevő nyilatkozik, hogy megfizeti a mindenkori intézményi térítési díjjal megegyező személyi térítési díjat, nem kell jövedelemnyilatkozatot tennie. 
Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy vagyoni, jövedelmi viszonyai olyan mértékben megváltoztak, hogy a személyi térítési díj megfizetésére vonatkozó kötelezettségnek nem tud eleget tenni, köteles az intézményvezetőnél rendkívüli jövedelemvizsgálat lefolytatását kezdeményezni. Az intézményvezető a jövedelemvizsgálatot szabályai szerint lefolytatja, és a személyi térítési díjat a jövedelemvizsgálat eredményének megfelelően állapítja meg.
Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy nem kéri a bekezdés szerinti jövedelemvizsgálat lefolytatását, úgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik az intézményi térítési díj megfizetését.
A megállapodás megszűnése:
· az intézmény jogutód nélküli megszűnésével;
· a szolgáltatást igénybe vevő halálával;
· jelen Megállapodás felmondásával, a felmondási idő elteltével;

A megállapodás megszűnésekor a felek egymással elszámolnak, mely kiterjed:
1. a fizetendő személyi térítési díjakra, ezek esetleges hátralékaira,
1. minden olyan dologra, melyek az intézmény humán jellegével összeegyeztethetően az intézményi jogviszony megszüntetéséhez okszerűen kapcsolódik.

Jelen Megállapodás felmondására jogosult: 
1. a szolgáltatást igénybe vevő, illetve törvényes képviselője indoklás nélkül vagy 
1. a szolgáltató vezetője.
A szolgáltatás felmondásának akkor van helye, ha:
1. az 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és ellátásokról 102. § (1) bekezdése szerint, ha: „Az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy a térítésidíj-fizetési kötelezettségnek nem tesz eleget: 
· ha hat hónapon át folyamatosan térítésidíj-tartozás áll fenn, és az a hatodik hónap utolsó napján a kéthavi személyi térítési díj összegét meghaladja, és 
· vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését”.
· A szolgáltatás vezetője a jogviszonyt írásban mondhatja fel.  A felmondási idő alapszolgáltatás esetén 15 nap.
· Ha három hónapon át térítési díj - tartozás áll fenn, az ellátottat, a törvényes képviselőt vagy a térítési díjat megfizető személyt írásban tájékoztatni kell a felmondás lehetőségéről, annak kezdő időpontjáról.
A megállapodás megszűnéséről, az ellátottat illetve törvényes képviselőjét az intézmény igazgatója a főigazgató egyetértésével írásban értesíti.
Ha a felmondás jogszerűségét az ellátott, illetve törvényes képviselője, a térítési megfizető személy vitatja, az arról szóló értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat: Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság Komárom – Esztergom Megyei Kirendeltség Süttő Erika igazgató, 2800 Tatabánya, Fő tér 4.

Panaszjog:
Az ellátást igénybevevő és hozzátartozója a jogviszony keletkezésével, megszűnésével, valamint megsértésével kapcsolatban a személyiségi jogok sérelme intézmény dolgozójának szakmai titoktartása, vagyonvédelmi kötelezettség megsértése esetében, ellátási követelményeket érintő kifogások orvoslása érdekében panaszt terjeszthet elő az intézmény vezetőjénél. A panasz kivizsgálására jogosult személy 15 napon belül köteles írásban értesíteni a panasztevőt a vizsgált eredményről. Amennyiben az intézményvezető határidőn belül nem intézkedik, vagy a panasztevő nem ért egyet az intézkedéssel a kézhezvételtől számított 8 napon belül a fenntartóhoz fordulhat:
Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság Komárom – Esztergom Megyei Kirendeltség, Süttő Erika igazgató, 2800 Tatabánya, Fő tér 4.

Panaszai kivizsgálásában az ellátott jogi képviselő segítheti. Intézmény ellátási területén az ellátottjogi képviselő 
Forgács Béla tel: 06 -20 / 48 99 529

Záró rendelkezések:
A telephelyvezetője és az ellátást igénybevevő és törvényes képviselője kijelenti, hogy vitás kérdéseiket elsősorban tárgyalás útján rendezik.
Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény szerződésre vonatkozó rendelkezései, valamint a 1993. évi III. törvény és ehhez kapcsolódó hatályos végrehajtási rendeletek az irányadók.

Az ellátást igénybevevő tudomásul veszi az intézményvezetőtől:
      - az intézmény által biztosított szolgáltatásokra,
      - az intézmény által vezetett nyilvántartásokra,
      - a panaszjog gyakorlására vonatkozó tájékoztatót.

Jelen megállapodás módosításra az intézményvezető és az ellátást igénybevevő közös megegyezése alapján a törvényi feltételek figyelembevételével kerülhet sor.

A felek jelen megállapodás elolvasása és értelmezése után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírják.

Esztergom, 2015……………………………


…………………………………                                        ……………...………………………
            intézményvezető                                                         kérelmező /törvényes képviselő
                                                                                                 
………......................................
                  				         főigazgató

NYILATKOZAT



Alulírott…………………………………….szül.név:…………………………………………

an.:………………………………………….lakcím:……………………………………………

kijelentem, hogy ………………………………………..nevű gondnokoltam után a KEM ISZI


Szent Rita Fogyatékosok Otthonában az intézményi jogviszonyt keletkeztető megállapodásban megállapításra került intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetését az 1993. évi III. törvény 117/B § alapján vállalom. 

Nyilatkozatomat a 29/1993. (II.17.) korm. 2/A § alapján a megállapodás megkötésétől számított 1 év időtartamra adom.



Dátum:………………………………..


																			……………………………………..
								  törvényes képviselő




tanú:…………………………………….		tanú:……………………………………
címe:…………………………………….		címe:……………………………………
szem.ig.sz:……………………………….		szem.ig.sz:………………………………





……………………………………………		………………………………………….
		aláírás			                                                    aláírás
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