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Esthajnal Időskorúak Otthona Pilismarót-Basaharc o Zöldfenyő Idősek Otthona Esztergom o Fogyatékosok Otthona Tokodaltáró o Pszichiátriai Betegek Otthona Esztergom o Szent Rita Fogyatékosok Otthona Esztergom

KEM ISZI Glatz Gyula Idősek Klubja, 2509. Esztergom-Kertváros, Damjanich u. 50. 
Tel.:06-70/682-52-49, 06-33/435-908 e-mail:ekvidosklub@gmail.com

Ikt. sz.:

MEGÁLLAPODÁS

Étkeztetés vonatkozásában
Amely létrejött a KEM ISZI Glatz Gyula Idősek Klubja, és az idősek nappali ellátását igénybe vevő között az alábbiak szerint:
Az ellátást nyújtó:

Intézmény neve: KEM ISZI Glatz Gyula Idősek Klubja (2509. Esztergom-Kertváros, Damjanich u. 50.)

Képviselőjének neve: Kiss Zoltán klubvezető
Intézmény fenntartója: Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság, 1132 Budapest, Visegrádi u. 49.

Igénybevevő adatai:
Név: …………………………………………………………………………………….

Születési név: ………………………………………………………..............................
Anyja neve: …………………………………………………………………………….
Születési hely, idő: …………………………………………………..............................
Lakcím: ………………………………………………………………………………...
· 1. A(z)  ………………………………n benyújtott kérelme alapján, az  étkeztetés ellátását az alábbiak szerint biztosítjuk:
· napi egyszeri meleg étel biztosítása helyben fogyasztással, ételhordós elvitellel, illetve kiszállítással.
2.   Étel kiadása:

Ebédhordós étel kiadása: 11.30-12.00 óra között,
helyben fogyasztás esetén: 12-13 óra között.

Ebéd kiszállítás: 13.30 óráig történik.
3.  Az ellátás kezdő időpontja: ………………………………………….

4. Az ellátás időtartama: (határozatlan, határozott idejű ellátás befejezésének várható időpontja): …………………………………………………………...

· 5.  Térítési díj: a fenntartó SzGyF közleménye alapján az étkeztetés ellátás térítési díja minden év április 1. napjáig megállapításra kerül, melyről az ellátott térítési értesítőt kap.
· 6.  Alulírott elfogadom és betartom a házirendben foglaltakat. Elolvasás és értelmezés után egy példányt átvettem.

7. Jogosult kötelezettséget vállal arra, hogy a szolgáltató részére a jogszabály szerinti adatszolgáltatást teljesíti és az azokban bekövetkezett változásokról az intézmény vezetőjét nyolc napon belül értesíti.

8. A jogosult az 1993. évi III. tv. 94/E §. szerint: intézményi jogviszony megsértése, személyiségi jogok sérelme, intézmény dolgozóinak szakmai titoktartására, vagyonvédelmi kötelezettség esetén és/vagy az ellátási kötelezettséget érintő kifogások orvoslása érdekében jogosult panasszal élni az intézmény vezetőjénél.  Az intézményvezető 8 napon belül köteles a panasztevőt írásban értesíteni a panasz kivizsgálásának eredményéről. Amennyiben az intézményvezető határidőben nem intézkedik, vagy a panasztevő nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétől számított 8 napon belül a fenntartóhoz fordulhat jogorvoslatért.                                                                                                

Ellátottjogi képviselő: Forgács Béla 06/20/489-95-29

9. A megállapodás módosításának szabályai: az adatokban bekövetkezett változások esetén, közös megegyezés alapján, a törvényi feltételeket figyelembe véve módosítható.

· 10. Az intézményi jogviszony megszűnik:
· Az intézmény jogutód nélküli megszűnésével,

· Az igénybevevő halálával,

· Határozott idejű megállapodás esetén a megjelölt időtartam lejártával.

· Az ellátás megszüntetését az igénybevevő, illetve törvényes képviselője is kérheti. Ebben az esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti időpontban szűnik meg.

· 11. Az intézményvezető az intézményi jogviszonyt megszünteti, ha az igénybevevő:

· A házirendet súlyosan megsérti,

· Ha hat hónapon át folyamatosan térítési díjtartozás áll fenn, és az a hatodik hónap utolsó napján a kéthavi személyi térítési díj összegét meghaladja, és jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését.

· Amennyiben az igénybevevő az ellátást – nyomós indok nélkül, pl.: kórházi kezelés, egészségügyi állapot, stb. - 30 napot meghaladóan nem veszi igénybe, úgy jogviszonya az ellátásra megszűnik. A fenti okból történő igénybevételi szüneteltetésről a klubot szóban, vagy írásban haladéktalanul értesíteni szükséges. Amennyiben a jogviszony ezen okból kerül megszüntetésre, úgy az igénybevevő újból kérelmezheti az ellátásra való felvételt a klubban.

- A jogviszony megszűnéséről a jogosultat minden esetben, írásban értesíti az            intézmény vezetője.

12. Jelen megállapodás módosítására az intézményvezető és az ellátott igénybevevő közös megegyezése alapján kerülhet sor.

13. Az intézményvezető és az ellátott kijelenti, hogy vitás kérdéseiket elsősorban tárgyalás útján rendezik.

14. Egyéb (nem szabályozott) vitatott kérdések elbírálásánál a 2013. évi V. tv. a Polgári törvénykönyvről ide vonatkozó szakaszai, valamint az 1993. évi III. törvény és az ehhez kapcsolódó végrehajtási rendeletek az irányadóak.

15. A felek a jelen megállapodás – elolvasása és értelmezése után - mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták.

     Esztergom-Kertváros,  ……………………
………………………………….



………………………………….

 igénybevevő (törv. képviselője)




      Kiss Zoltán

       klubvezető





………………………………


 


       Szőke-Szabó Mónika






   főigazgató
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